
令和 6年 3月 24日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

施設外就労先　休憩室にて

10：10～10：40

就労に向けた知識及び能力向上研修

利用者9名

＜目的＞

飲食・食品業界で働くための必要な基礎知識や

身だしなみチェック、報連相（報告・連絡・相談）

を学ぶ

＜成果＞

挨拶や身だしなみについての重要性を認識すること

ができた。日々の業務を振り返ることで自己評価を

してもらうことで意識の向上にもつなげることが

できた。

就労に必要な基礎知識を学び、実践していくことでやりがいや働き甲斐を見つけてもらいたい。

コミュニケーション能力を高めることで職場だけではなく私生活でも役立ててもらいたい。

・仕事は一人で行うものではないので、伝え方を考える必要があると感じた

利用者からの意見・評価

・支援員からいつも指導されている事がなぜ必要なのか考える事が出来た。

今出来ている事は徹底し、出来ない事を改善したい。

住　所 鯖江市つつじヶ丘15-1 管理者名 齋藤　知

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0778-43-5716 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG 橋本大摂

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社悠 事業所番号 1810600641

様式２


